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Task Name: Egitim Kurulu
Code: GT269

Critical Task: No
Task, Authority and Responsibilities

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurtttlmesi icin izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

e Personel Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim

plani ve programlarinin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

e Hizmet ici egitim plani ve programlari kapsami icinde, yetistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disina génderilecek personeli saptamak,

e Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirip yeni programin son halini belirlemek,

e Hizmet igi egitim calismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile kurul Uyelerinin sunacagi 6nerileri incelemek ve karara

baglamak,
e Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci

Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Rektorltige yararh olabilecek

olanak ve kaynaklari saptamak,
e Yurticinde ve yurt disinda egitim ¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirmesini yapmak,
e Yabanci dil egitimi alacak personeli saptamak,
e Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tird, slresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak personel sayisi ve egitim

gorevlerini saptamak,
e Kurslarda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,
e Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,
o Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin dederlendirmesini yapmak.

Joint Responsibility

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri

bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Power of Attorney
Oy coklugu ile karar alinir.
Qualifications

En az lisans mezunu olmak.

PP4.3.GT.0269, R2, October 2022 Page 1/

The printed version of this document is accepted as an uncontrolled document. Please get the latest version from the website. 1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151587

	Task Name: Eğitim Kurulu
	Task, Authority and Responsibilities
	Joint Responsibility
	Power of Attorney
	Qualifications

