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Gorev Adi: SKSDB Glindliz Bakimevi Egitmen

Kod:

GT114

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

GUndiz Bakimevi Mudurligu tarafindan belirlenen yillik egitim ve faaliyet programini hazirlamak ve uygulamak.

Ydrattugu faaliyetlerle ilgili olarak (veli goriismeleri, bireysel ¢alismalar vb.) Gindliz Bakimevi Midurtne dizenli olarak bilgi vermek.
Egitim ve diger etkinlikler icin gerekli olan arag-gereg ve egitim materyallerini belirlemek ve temini icin idareye bildirmek.

Siniflarda bulunan arag-gereg ve egitim materyallerini korumak, hazir halde bulundurmak, dolap vb. tasinirlarin is saghgi ve
guvenligi mevzuati kapsaminda gocuklara zarar vermeyecek sekilde montajinin yapilmasini saglamak ve gerekli 6nlemleri almak..
Ogle yemegi ve kahvaltilarda cocuklara refakat ederek onlarin diizenli olarak yemek yeme aliskanhigi kazanmalarini saglamak.
Cocuklarin yas gruplarini ve hazir bulunusluklarini dikkate alarak ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanmak.

Onemli giin, hafta ve bayramlarda, sinif ici ve disinda diizenlenecek egitim etkinliklerinde gerekli hazirlik calismalarini yapmak ve
etkin rol almak.

Cocuklarin Giindiiz Bakimevinde bulundugu siirecte kullanmalari gereken ilaglari PP.4.7.FR.0071-Giindiiz Bakimevi ilag Takip Formu
ile takip etmek.

Siniflarda bulunan her turlt tasinir malzemeyi amacina uygun sekilde, etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanmak.

Sinifinda atesli ve bulasici hastaligi olan cocuklari tespit ederek idareye ve aileye bildirmek.

Cocuklarin gelisim kayitlarini tutmak ve yilsonu gelisim raporlarini hazirlamak.

Her 6grenci icin okul-aile iletisim defterini doldurarak veliler ile glinlik iletisimi takip etmek.

Cocuklarla ilgili devam takibi yapmak. Glin icinde gelmeyen 6grencinin ailesi ile iletisime gegmek.

Velilere iletilen glnlik bilgi formlarini saghkh bir sekilde hazirlamak.

Siniftaki bitlin cocuklarla etkili iletisim kurmak, mimkin oldugunca esit ilgi ve sevgi gostermek.

Sinifinda gorev yapan diger gorevliler (egitmen yardimcisi, usta 6gretici, stajyer vb.) ile koordine icinde gérev yapmak.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Goérevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve glvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde gliincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

Diger Egitmen/Cocuk Gelisimcisi
Egitmeni/Egitmen Yardimcisi

Aranan Nitelikler

Universitelerin okul éncesi egitimi veya cocuk gelisimi 6gretmenligi alaninda en az dort yillik lisans egitimi almis olmak.
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