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Gorev Adi: Hukuk Musaviri
Kod: GT122

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gériilen hukuki konularda Rektér, Rektérliik ve diger birimlere danismanlik hizmeti
vermek.

e Hukuk MUsavirliginden goris istenen konularda gerekli galismalari yapmak ve sonuclart ilgililere bildirmek.

e Hukuk MUsavirligi personeli ve avukatlarin calismalarini denetlemek, verimli calismasini saglamak.

e Dava konularina gore avukatlar arasinda gorev dagilimi yapmak.

e Hukuk MUsavirligine havale edilen kanun, tiizik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi dizenlemelerle ilgili calismalara katilmak.

e Hukuk MUsavirligi calismalariyla ilgili Rektdér Yardimcisi’'na ve Genel Sekreter’e bilgi vermek.

« Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirler almak.

« idari veya adli davalarla ilgili acilan ya da acilacak olan davalara iliskin ilgili birimlerden bilgi, belge ve goriis talep etmek.

e Hukuki ihtilaf, sézlesme, protokol vb. durumlarda -yazili talep halinde- ilgili birimlere miitalaa vermek.

o Universitenin taraf oldugu konulara iliskin sézlesme, protokol metinlerini hazirlamak.

e Avukatlik Kanunu ile yukimlu oldugu goérevleri yerine getirmek.

e Rektorlikce verilen, mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

e Hukuk Misavirliginin calismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

e Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorligl dogrudan temsil etmek.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Avukat
Aranan Nitelikler

« Universitelerin en az lisans programi (Hukuk Fakdiltesi) mezunu Olmak.
e Avukatlhk Ruhsatnamesi
e 10 Yil Avukathk Yapmis Olmak
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