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Gorev Adi: OIDB Burs islemleri Ofisi Personeli
Kod: GT153

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e YOK destek burslusu égrencilerine 6denek talep formu diizenlemek ve islemlerin yapilmasi icin ilgili yerlere géndermek.

e YOK destek burslusu égrencilerden kaydi silinen veya kayit donduran égrencilerin iade bildirim formuyla birlikte Strateji Daire
Baskanh@ina ve YOK'e bildirmek.

e TEV, KOC Vakfi bursuna basvuran 6grencilerin mulakatini planlamak ve yapmak, basari durumlarini her yil ilgili kuruluslara
bildirmek.

e OMU Vakfi burslusu égrencilerin basari durumu, disiplin cezasi veya burs bilgisini ilgili yere géndermek.

e OMU Vakfi bursu icin bos kalan kontenjanlari birimlere bildirmek, birimler tarafindan génderilen asil ve yedek listeleri kontrol ederek
sarti saglamayan 6grenci sayisi kadar tekrar 6grenci talebinde bulunmak.

e OMU Vakfi bursunu almaya hak kazanan dgrencilerin IBAN bilgileri alinarak listeleri OMU Vakfina bildirmek.

o Ozel kuruluslardan burs alan égrencilerin disiplin ve basari durumlarini bildirmek.

e KYK Bursu kontenjan dagihminin fakulte talebine goére KYK'ya bildirmek.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Gorevinde bulunmadidi zamanlarda vekalet edecek unvan: idari ve Mali isler Birimi Yéneticisi
Aranan Nitelikler

e En az ortadgretim mezunu olmak.
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