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Gorev Adi: Ogretim Elemani
Kod: GT8

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek,

e Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isglini iginde, 6grencilere
duyurulmak Uzere ilgili bolime/birime teslim etmek.

e Donem ici degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gore sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi calismasi, 6grenci Uriin dosyasi
gibi yontemlerden biri/birkaci kullanilarak belirlemek.

* Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi calismasi, 6grenci trin dosyasi gibi yontemlerin donem ici degerlendirmede hangi
oranlarda etki edecegini donem baslamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.

e Dersin 0zelligi nedeniyle sinavin s6zli, hem yazili hem s6zlt ya da uygulamali yapilmasina iliskin birim akademik kuruluna dneride
bulunmak,

* Sinav sonugclarini, akademik takvimde belirtilen tarihler icinde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek,

e Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabull halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz formunu diizenlemek ve
ilgili birim yénetim kurulu karariyla Ogrenci isleri Daire Baskanligina géndermek.

o Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketleri veri girisini akademik takvimde belirlenen siire icerisinde tamamlamak.

o Uzerine atanan derslere ait 6gretim elemani ders tanitim dosyasi formlarini dersler baslamadan énce b&liim baskanina teslim
etmek.

e Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yuritmek.

o Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili ydnetmelik ve yénergelere gére yapmak.

¢ sinav not bildirim/not dizeltme formunda maddi hataya iliskin dizeltmelerin notlarin ilanindan itibaren en geg altmis gun icinde ilgili
birime sunmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
*Akademik Unvan*
Aranan Nitelikler

Lisans mezunu olmak
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