ol Ondokuz Mayis Universitesi
%ﬁé”: Anabilim/Anasanat Dali Bagskani Gorev Tanimi

Gorev Adi: Anabilim/Anasanat Dali Baskani
Kod: GT247

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Yliksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere uygun hareket etmek

e Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak

e Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak

« Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, égrencilerin béliim ve cevreye uyum saglamalarina yardimci olmak

e Dekanlik ve bolim baskanhginin 6ngordigi toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek

e Ayni dersi veren 6gretim elemanlari arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi
saglamak

» Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

e Bolumun egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu calismalarina destek vermek

e Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili calismalara katiimak

e Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol galismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak

e Lisans, ylUkseklisans ve doktora programlarina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini
B6lim Baskanina bildirmek

e Yilhk akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6lim Baskanina sunmak

e Anabilim dal dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlayip Bolim baskanina sunmak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Baskanin belirleyecegdi bir 6gretim Uyesi vekalet eder.
Aranan Nitelikler

o Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 16. maddesinde belirtilen nitelikler.
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