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S— Birim ISG Sorumlusu Gérev Tanimi

Gorev Adi: Birim ISG Sorumlusu
Kod: GT291

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Birimin is Saghgi ve Givenligi Yiikimltliklerini takip etmek, gerektiginde Birim iSG Yéneticisi’ni bilgilendirmek,

 Birim is Glvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi'nin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli destegi saglamak, yirittiigi calismalari
koordine etmek ve gerektiginde bu calismalara istirak etmek,

e Birim Risk Degerlendirme Ekibi icerisinde Risk Degerlendirme faaliyetlerine katilmak ve bu degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan
eksiklerin giderilmesi icin gerekli calismalari planlamak, iSG Birim Yéneticisi’nin onayina sunmak ve yapilan calismalari takip etmek,

e Birim Acil Durumu Plani hazirlanmasi surecini koordine etmek, hazirlanan planinin uygulanmasina iliskin tatbikatlari planlamak,
uygulama sonucu Tatbikat Tutanagdi’nin tutulmasini ve gorilen eksiklerin giderilmesine yonelik planlamanin yapilmasini saglamak,
yapilan faaliyetleri izlemek,

 Birim calisanlarina yonelik diizenlenecek iSG Egitimlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli planlamayi yapmak, calisanlarin egitime
katilimlarini saglamak ve Egitim Katilim Tutanagi ile kayit altina almak,

e Calisanlarin ise Giris ve Periyodik Muayenelerinin gerceklestiriimesinde isyeri Hekimi’'ne gerekli destegi vermek, calisanlarin gerekli
tetkikleri yaptirmalarini saglamak,

e Birim calisanlarinin iSG ile ilgili hak ve yiikimliiliklerine iliskin calismalari, Birim Calisan Temsilcisi ile birlikte ylriitmek,

e Varsa Birim is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun aldigi kararlarin sekreterya islerinin yapiimasini saglamak ve kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmektir.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Birim amiri tarafindan belirlenecek ve en az Sef unvanina sahip personel
Aranan Nitelikler

Birimde en az Sef dlizeyinde gorev yapiyor olmak
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