ol Ondokuz Mayis Universitesi
b Kalite Komisyonu Gérev Tanimi
%h,em@_e\

Gorev Adi: Kalite Komisyonu
Kod: GT298

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,

e Kurumun ig ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

e Kurumsal gostergeleri tespit etmek, Bu kapsamda yapilacak calismalari Yiksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yuriterek Senatonun onayina sunmak,

« ic degerlendirme calismalarini ylritmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timiin
icine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile buttnlesik yapida bir ig
degerlendirme raporu hazirlamak ve Senatonun onayina sunmak,

e Senato tarafindan onaylanan yillik ic degerlendirme raporunu nisan ayi sonuna kadar Yiksekoégretim Kalite Kuruluna géndermek,
ayrica kurumun internet ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,

e Dis degerlendirme slirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiuksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her turlt
destegi vermek,

e Kalite kultdranln gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetler planlamak,

e Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

 Birim Kalite Komisyonu ile Ogrenci Kalite Komisyonlari tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek

e Komisyon, Senatonun uygun goristni alarak belirledigi bu yonerge kapsaminda, Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili dizenlemeleri
hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Oy coklugu ile karar alinir.
Aranan Nitelikler

Yuksekogretim kurumlarinda en az bes yil gérev yapmis olmak

PP5.2.GT.0298, R3, Temmuz 2023 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151587

	Görev Adı: Kalite Komisyonu
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

