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Gorev Adi: Kalite Koordinatoru
Kod: GT363

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Rektorin bulunmadigi hallerde Kalite Komisyonuna baskanlik etmek,

« Kalite GUvence ve Yonetim Sistemi ile ilgili ilan edilen pdlitikalara uygun olarak stratejiler ve standartlar gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

» Kalite Yonetim Temsilcisi olarak stire¢ yonetimi ile ilgili uygulamalari takip etmek, degerlendirmesini yapmak,

« Kalite Yonetim Sisteminin yillik degerlendirme ve izleme sonuclarina yénelik performans sonugclarini rektére sunmak,

 Yillik i¢ Tetkik Planina onay vermek ve faaliyetin etkinligini artirici yéntemleri uygulamak,

e Yonetimin Gozden Gegirmesi ile ilgili birimlerden gelen |. Kademe Raporlarini incelemek ve senatoya sunmak,

e Kurum i¢c Degerlendirme Raporunu Senatoya sunmak,

« Kalite kiltiriiniin olusturulmasi ve OMU personeline yénelik farkindahdin artiriimasi amaciyla yontemler belirlemek, etkinlik ve
egitimlere onay vermek,

e ic ve dis degerlendirme siireglerini planlamak,

e Stratejik plan performans hedeflerine ulasma oranlari izleme sonuglarini degerlendirmek, gerekli tedbirleri planlamak,

e Yilhk Eylem plani ile ilgili birimler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek ve rektére sunmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger Rektor Yardimcisi
Aranan Nitelikler

Rektor yardimcisi olmak
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