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Gorev Adi: UZEM Olcme ve Degerlendirme Birimi Personeli
Kod: GT380

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezin sorumlu oldugu kurum igi veya kurum disi sinavlarin organize edilmesi ve gerceklestiriimesinden sorumludur.

e Merkezin gerceklestirecegdi sinavlar icin sinav merkezlerinin organize edilmesi, sinav sorularinin temini, kitapgiklarin ve cevap
anahtarlarinin basimi, sinavlarin degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin duyurulmasi gibi tiim sinav siireclerinden sorumludur.

e Merkezin sorumlu oldugu sinavlarin glivenliginin alinmasindan ve sinavin bastan sona saglikli bir sekilde uygulanmasindan

sorumludur.
» Merkez icerisinde bulunan baski odasi, soru hazirlama odalari ve dederlendirme odasi gibi, sinav faaliyetleri ile ilgili olan mekanlarin

fiziksel glivenliginin alinmasindan sorumludur.
» Merkezin gerceklestirecegdi sinavlarin, degerlendirme sonrasi sonuglarinin ilanindan ve ilan edilen sonuclarin dogrulugundan

sorumludur.
* Merkezin sinav gerceklestirme surecleri ile ilgili kaliteyi arttirmaya yonelik arastirmalari yapar, yoneticilere birim faaliyetlerini

iyilestirici 6nerilerde bulunur.
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

o Diger UZEM Olcme ve Degerlendirme Birimi Personeli
Aranan Nitelikler

e Veriisleme ve analiz edebilme becerilerine sahip olmasi

e En azlisans mezunu olmasi

e Ofis programlarini aktif bir sekilde kullanabilmesi

e Guvenilir ve prensipli olmasi

e Sorunlar karsisinda pratik gdzimler gelistirebilmesi

e Yazilimsal programlama bilgisine sahip olmasi

e Bilgisayar okuryazarhgi ve dijital okuryazarliga sahip olmasi

e is yogunlugunun oldugu zaman dilimlerinde mesai saati gézetmeksizin calisabilmesi
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