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Gorev Adi: UZEM icerik Gelistirme Birimi Personeli
Kod: GT381

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkez binyesinde sunulan egitim programlarinin ders materyallerinin hazirlanmasindan sorumludur.

Derslerde kullanilacak olan metin, ses, gorintd, animasyon vb. 6gretim materyallerini gelistirir ve ders 6gretim elemanlarindan
gelen istekler dogrultusunda bu bilesenlerin ders igerisinde sunulmasini saglar.

Cevrimdisi olarak sunulan ders videolarinin ¢cekimi igin 6gretim elemanlarinin organize edilmesini, gerekli randevularin alinmasi,
stdyo takviminin olusturulmasi, stidyoda kullanilacak olan 6gretim materyalinin hazirlanmasi, video ¢ekimlerinin islenerek internet
Uzerinden 6grencilere sunulabilir hale getirilmesi gibi - bir uzaktan egitim dersinin bastan sona hazirlanmasi ve sunulmasindan
sorumludur.

Merkezin egitim portalinin glincel tutulmasi ve akademik takvime uygun olarak derslerin 6grencilere sunulmasindan sorumludur.
Merkez web sitesinin glincel tutulmasi, yeni etkinlik ve haberlerin web sitesi Gzerinden duyurulmasi islerinden sorumludur.
Merkez konferans salonunda gercgeklestirilecek olan konferans, panel, galistay, kurumsal toplanti, hizmet ici egitim gibi
faaliyetlerde; konferans salonunun hazirlanmasindan, etkinligin video ¢cekiminin yapilmasindan ve etkinligin canh yayinin
yapilmasindan sorumludur.

Stldyo ve egitim portalina yonelik kaliteyi arttirici faaliyetleri arastirir ve merkez yoneticilerine kaliteyi arttirmaya yénelik

oOnerilerde bulunur.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Gst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu
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Aranan Nitelikler

» Bilgisayar ve dijital okuryazarliga sahip olmasi

e Etkin iletisim beceri ve yeteneklerine sahip, grup ¢alismasina yatkin olmasi

e Organizasyon ve is takibi konularinda yetkin ve prensipli olmasi

o Pratik zekaya sahip olmasi ve karsilasilan problemlere karsi etkin ¢ézimler tretebilmesi

e Ders dokiimani ve video animasyonu hazirlama islemleri: Powerpoint, Adobe InDesign, Adobe After Effects programlari olmak lzere
bu ve benzer programlar hakkinda tecribeli olmasi, iletisim becerisine sahip olmasi, tasarim prensipleri ve trendleri konusunda ilgili
ve alakali olmasi beklenmektedir.

e Studyo cekimi: NewTek Tricaster ve Blackmagic Video Mikser cihazlari ve bunlarin ara yuzleri konusundan bilgili olmasi, stidyo
duzeni, 151k yerlesimi konusunda deneyimli olmasi, iletisim becerilerine sahip olmasi ve temel dizeyde dijital ortamlarda depolama
konusunda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.

e Sosyal medya Uzerinden canli yayini: Vimeo Livestream, Whereby, Xsplit, Youtube Live konularinda deneyimli ve tecribeli olmasi,
yUksek diizeyde iletisim becerisine sahip olmasi ve anlik midahale yetenegdinin olmasi beklenmektedir.

e Egitim portali adminasyonu: HTML, CSS, Web Video konularinda deneyimli olmasi, ag depolama ortamlarinda dosya depolama ve
bunlarin dizenli arsivlenmesi ile takip edilmesi ile raporlama konusunda tecribeli olmasi beklenmektedir.

o UZEM internet sitesi ile ilgili islemler, sosyal medya tanitim faaliyetleri: Wordpress, HTML, CSS konularinda yetkin olmasi, yeni web
trendlerini takip edebilmesi beklenmektedir.
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