ol Ondokuz Mayis Universitesi
H;' Tasinir Yonetim Birimi Personeli Gérev Tanimi

Gorev Adi: Tasinir Yonetim Birimi Personeli
Kod: GT426

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) ihtiyag fazlasi tasinir siireciyle ilgili Taginir Yénetim Birim Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Harcama birimlerdeki ihtiyac fazlasi tasinirlarin tespiti ve bunlarin etkin, ekonomik, verimli kullaniimasi streclerini kontrol
etmek,

b) Universite envanterinde bulunun tiim tasinirlari alti aylik periyotlarda, ortak kullanim, kisisel zimmet, depo stok durumlarini KBS sistemi
Uzerinden izlemek,

c) Tasinirlarin etkin, ekonomik, verimli kullaniimasi ve ihtiyag fazlasi tasinirlarin tespiti icin Rektdrlik onayi ile yerinde kontroller yapmak,

¢) intiyag fazlasi tasinirlarin Universitenin ihtiyaci olan harcama birimlerine veya kamu idarelerine devrinde Harcama Birimlerine yardimci
olmak,

d) Tasinirlarin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmama durumlari hakkinda tespit edilen izlenimleri, Tasinir Yonetim Birimi Yoneticisine
raporlamak.

(2) Tasinirlarin hurdaya ayrilmasi sureciyle ilgili Tasinir Yonetim Birim Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Tasinirlarin hurdaya ayrilmasi stireclerinde ihtiyac duyulmasi halinde harcama birimlerine danismanlik yapmak,

b) Komisyon tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda, harcama birimi tarafindan ayristirilan hurdalari bulunduklari duruma,
yapilarindaki maden veya madeni halitalardan mamul olmalarina ve ekonomik degerlerine gore teslim almak,

c) Ayristirilan hurdalardan ekonomik degeri olanlari, hurdalik alana tasitmak, cins ve durumlarina goére tasnif ettirmek,

¢) Ahsap olan hurdalarin, Universitenin marangozhanesinde, kamu idaresinde, soba, kalorifer kazani veya diger kati yakit kullanilan
yerlerde kullanilmasini saglamak,

d) imhasina karar verilen hurdalari usuliine gére yakmak, gémmek veya eritmek suretiyle imhasinin yapilmasini koordine etmek,

e) Hizmet binalarinda yapilan tadilat esnasinda olusan atiklar ile ekonomik degeri olan hurdalarin ayri ayri tasnif edilmesini koordine
etmek,

f) Hurdalarin, 19/03/2001 tarihli 2001/15 sayili Genelge dogrultusunda Makine Kimya EndUstrisi Kurumu (Hurdasan A.S.) tarafindan
alinmasini ve bedelinin Universite biitcesine gelir kaydedilmesini saglamak,

g) Hurdaya ayrilan ve hurdaya ayrilmasi teklif edildigi halde komisyon tarafindan hurdaya ayrilmasi uygun gorilmeyen tasinirlar ile satisi
yapilan hurdalar Tasinir Yonetim Birimi YOoneticisine rapor sunmak.

(3) Yonergede belirlenen sureclerle ilgili ihtiyac duyulan standart formlarin hazirlanmasinda Tasinir Yonetim Birimi Yoneticisine yardimci
olmak.

(4) Tasinir ve hurdaya ayirma sureclerinin isleyisi, yasanan aksakliklar, stureclerin isleyisi konularinda Tasinir Yénetim Birimi Yoneticisine
rapor sunmak.
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ol Ondokuz Mayis Universitesi
H;' Tasinir Yonetim Birimi Personeli Gérev Tanimi

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.
geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri

bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.
e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu
Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek diger birim personeli
Aranan Nitelikler

En az ortadgretim mezunu olmasi
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