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Gorev Adi: Sinav Kurulu
Kod: GT436

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavinin;
1. Kurumlarca mustakil olarak yapilmasi halinde, sinavlarin yapilmasi, itirazlarin sonuclandirilmasi, sinav sonuclarinin ilani ve sinavlara
iliskin diger isleri yurGtar.
2. Kurumlarca ylksekogretim kurumlarindan birine yaptirilmasi halinde, basvuruda aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday listesine
yapilan itirazlarin sonuglandirilmasi, s6zli sinavlarin yapilmasi ve sézlt sinav sonuglarina iliskin itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinav

sonuglarinin ilani sinav kurulunca yerine getirilir. Yazili sinava iliskin itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinava iliskin diger isler, sinavi
gergeklestirecek kurumla yapilacak protokol ¢ergevesinde yurutulur.

3. Kurumlarca merkezi olarak Baskanhga yaptirilmasi halinde, ilgili kurumda ve Baskanlikta sinav kurulu teskil edilir. Yazili sinava iliskin
itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinava iliskin diger isler, Baskanlik ile sinavi gergeklestirecek kurum arasinda yapilacak protokol
cergevesinde yurutulur. Basvuruda aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin sonuglandiriimasi, sinav
sonuclarinin ilani, sézIG sinavlarin yapilmasi ve sézIi sinav sonuglarina iliskin itirazlarin sonug¢landiriilmasi, ilgili kurumda olusturulan

sinav kurulunca yerine getirilir.
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dlzenlemelerine uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e Is saghgi ve glvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme sureclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

Sinav kurulunun baskan ve lyelerinin sinava eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit
edilmesi halinde, bu tye veya uyeler sinav kurulu Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya Uyeler gorevlendirilir.

Aranan Nitelikler

Sinav kurulunu teskil eden Uyeler sinava alinacak personelden, lisansiistl 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
dusuk seviyede olamazlar.
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