ol Ondokuz Mayis Universitesi
h;’ isletmeler Sube MUdird Gérev Tanimi

Gorev Adi: isletmeler Sube Muduri
Kod: GT439

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

« Universitemizin Tim kampiislerindeki hizmete alinmis bina ve tesislerin (OMU Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi binasi
harig) elektrik, telefon, asansér ve otomatik kapilar gibi elektrik altyapisinin stirekli olarak hizmet vermesi icin gerekli calismalari yapmak.
* Malzeme temini yoluyla mevcut personeli kullanarak kiictik 6lgekli bakim ve onarim islerini yapmak, mevcut teknik personelin
yapamayacadi isleri dogrudan temin kapsaminda yaptirmak

* Bina ve tesislerin isletme, bakim ve onarim ile ilgili hizmet alimi ihalelerine esas sartnameleri hazirlamak, kontrollik ve bakim islerini

yapmak yada yaptirmak.

* Birimlerden gelen bildirimlere gére kompanzasyon tesislerini gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

« Universitemizin elektrik altyapisiyla ilgili yapilmasi gerekli yatirimlari belirleyerek yatirim teklifi sunmak.

» Telefon santralini isleterek haberlesmenin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak. Bunun icin santralde meydana gelen arizalara
kendi personeli ile midahale etmek yada disaridan hizmet alimi yoluyla arizalar gidermek.

* Cagri merkezlerini isleterek gelen aramalara cevap verilmesi ve ilgili birimlere yonlendirilmesini saglamak

* Sorumlu oldugu birimin sevk ve idaresini saglamak.

* Sorumlu oldugu personelin galisma saatleri ve izinlerinin kontrollini saglamak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Daire Baskan Yrd.
Aranan Nitelikler

Universitelerin en az lisans programlarindan mezun olmak.
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