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Gorev Adi: Kalite Kaltirind Yayginlastirma Birim Personeli
Kod: GT456

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Koordinatorlik web sayfasi islemleri

a. Koordinatérlilk web sayfasinda Komisyon (Birim Kalite, O§renci Kalite, OMU Kalite vb.) bilgileri ve akredite olan program
bilgilerinin yayinlanmasi/giincelliginin takip edilmesi islemlerini yiriitmek (OMU KGS Organizasyonel yapisina ait bilgilerin
yayinlanmasi ve glincelliginin takibi)

b. Alt menu igerik guncelleme/kontrol islemlerinin yapmak (raporlar/kullanici rol bilgileri listesi/duyurular/etkinlikler/bilgilendirmeler
vb.)

C. UNIKYS ve KGS Yazili ve Gérsel Notlarinin hazirlanmasini saglamak ve yayinlamak

d. KGS kapsaminda gerceklestirilen etkinlik, toplanti vb. haberlerinin yapmak

Kalite Kiltirini Yayginlastirma Etkinlikleri islemleri

a. Kalite kdltaranln yayginlastirma etkinlik planlama islemleri ytrtitmek (toplanti, egitim, dis paydas, sempozyum, konferans vb.
etkinliklerin planlanmasi, igerik hazirlama)

b. Etkinlik koordinasyon islemleri yapmak (duyuru, yer, katilimci vb.)

c. KK bilgilendirme/egitim faaliyetlerinin planlama ve uygulama islemlerini yiriitmek (ic paydas, KGS ve UNIKYS kullanimi)
UNIKYS Yazihm islemleri

a. OMU KGS'ye uygun olarak UNIKYS yazilimi modiil kurgularinin yapmak

b. UNIKYS yazilimi kullanici testlerinin yapmak

c. UNIKYS yazilim hatalarinin tespitini yapmak ve hatalarin dizeltilmesini saglamak

d. UNIKYS kullanici kilavuzlan dogrultusunda egitimler (Kurum disi/ici) vermek

e.UNIKYS kullanimina yénelik bilgi notu, video, diyagram vb. egitim/bilgilendirme materyallerinin hazirlamak ve yayinlamak
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

Diger Kalite Kaltlriini Yayginlastirma Birimi Personeli
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Aranan Nitelikler

En az lisans mezunu olmak
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