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Gorev Adi: ic Denetim Birimi Baskani
Kod: GT470

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o ic denetgilerin de katimiyla ic denetim plani ve i¢c denetim programini hazirlamak, Rektériin onayina sunmak.

« ic denetim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olusturarak denetim sonugclarini izlemek, denetlenen
birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

« ic denetim faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlari Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol
etmek, varsa hatalarin ve eksikliklerin dizeltiimesini saglamak.

» ic denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve bu amacla Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler cercevesinde kalite giivence ve
gelistirme programi hazirlamak ve i¢ denetgilerin gérevlerindeki performanslarini takip etmek.

e ic denetim raporlarinda yer alan éneriler ve eylem planlari cercevesinde denetlenen birimin yaptigi islemler konusunda ig
denetgileri bilgilendirmek.

* Yillik ic denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi kapsayacak sekilde hazirlamak ve Rektore
sunmak.

o ic denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi sirasinda gerek gériilmesi halinde, baska bir ic denetciden veya konunun uzmanindan gériis
veya yardim alinmasini saglamak.

e Baskanlk faaliyetleri hakkinda Rektéru dizenli olarak bilgilendirmek.

o ic denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan teredditleri Kurulun bilgisine sunmak.

o ic denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi Rektére teklif etmek.

o ic denetim yénergesini ic denetciler ile birlikte yilda bir defa gdzden gecirmek ve varsa degisiklik dnerilerini Kurulun uygun goériisi
alinmak Uzere Rektére sunmak.

o Baskanlikta gorevli blro personelinin izinlerini vermek.

¢ Dis degerlendirme sonuclarina iliskin dlzeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

o Gerekli gordigl durumlarda denetimin gozetimi faaliyeti ylritmek.

o ic denetcilerin program kapsaminda ve Rektér tarafindan verilen program disi denetim gérevlendirmelerini yapmak.

o Baskan her haliikarda i¢ denetgilerin yetkisini haizdir. Ayrica asagidaki yetkileri de kullanir.

e YUrUtulen denetim faaliyetlerinde ic denetci ile varsa denetim gdzetim sorumlusu arasinda olusabilecek ihtilaflari ¢c6zime
kavusturmak.

o Baskanlhgi mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina, rehberlere ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

o ic denetcilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet ylritmelerini saglamak ve bu yénde gerekli tedbirleri almak.

o ic denetcilerin gdrevlendiriimesinde i¢ denetgilerin tarafsizliklarini ihlal edecek durumlari g6z dniinde bulundurmak.

o ic denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli
tedbirleri almak ve Rektorl bilgilendirmek.

» [dari ve/veya cezai ydnden suc teskil eden, sorusturma veya &én inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢c denetgcilerin
tespitlerini Rektore bildirmek.

o ic denetcilerin, meslek ici egitim programlari yoluyla bilgi ve becerilerini diizenli olarak artirmalarini saglamak.

o ic denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak. Baskanlik biitcesine iliskin islemleri ve harcama
yetkililigi gorevini ylritmek. Baskanlik personelinin ihtiyaci olan mesleki arac, gerec ve malzemeyi temin etmek ve bu konuda
gerekli tedbirleri almak.

e Baskanlik ile Sayistay arasindaki iletisim ve isbirligini saglamak.

o Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri ylriten diger teftis ve denetim birimleriyle
gereken isbirligini saglamak.

o Denetimler esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

o Denetimin Yénetimi faaliyetini Kamu i¢ Denetim Programini (icDen) kullanmak suretiyle gerceklestirmek
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Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.
geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri

bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

ic Denetim Birimi Baskaninin gérevinde bulunmadigi zamanlarda Baskanlik gérevine i¢c Denetgcilerden birisi vekalet edebilir.

Aranan Nitelikler

e En az Lisans Mezunu Olmak
e Kamu i¢c Denetci Sertifikasina sahip olmak
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