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Gorev Adi: Birim Kalite Komisyonu
Kod: GT472

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Veri ve Gostergeler
Veri/gOstergelere ait bilgilerin dogrulugunu ve zamaninda girilmesini saglamak

Birim hedeflerini bélim hedeflerini de g6z éniinde bulundurarak belirlenmesini saglamak

ic degerlendirme islemleri

Birim ic degerlendirme raporunu dogru ve glincel kanitlara gore (Egitimde Revizyon kilavuzu kontrol kriterlerini de icerecek sekilde)
hazirlamak

Kalite komisyonu tarafindan ayrica istenebilecek olan kurum i¢ degerlendirme raporuna iliskin kanit belgelerin dogrulugunu saglamak

BIDR Degerlendirmesi sonucunda belirlenen iyilestirilecek alanlarin analizi yapilarak dizeltici iyilestirici faaliyet (DIF) planlamak

Egitimde Revizyon islemleri

Egitimde Revizyon Kilavuzu (ERK) kapsaminda gergeklestiriimesi gereken is ve islemlerle ilgili galismalarin koordinasyonunu
saglamak, kontrol kriterlerine uygun olarak dizeltmeleri yapmak

Tam programlarda ERK’nin uygulanmasini saglamaya yonelik Dekanlik/Mudurlik adina uygunluk kontrollerini yaparak yardimci

olmak,
Ders/program bilgi paketlerine (ebs.omu.edu.tr) iliskin bilgilerin (ders kazanimlari, TYYC vb.) glincel ve eksiksiz olmasini saglamak

Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Olcegi
Birim “Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Programi” raporlarini analiz etmek, degerlendirmek

Degerlendirme sonucuna gore 70 puanin altinda alan 6gretim elemanlari igin bilgilendirme egitimleri diizenlenmesini saglamak

Sirec Yonetimi
Sorumlu oldugu sirecle ilgili kalite dokiimanlarini strekli gézden gecirip gerekli gordigi dokiiman degisikliklerini siirec yoneticisine
bildirmek
Risk ve Firsat Yonetimine iliskin fakllte/MYO/YO risk ve firsatlari Prosedlire uygun olarak degerlendirmek ve glincelleme islemlerinin
yapilmasini saglamak

Yoénetimin Gézden Gegirmesi islemlerinde KYS Performans Raporlarinin hazirlanmasi ve analizlerinin yapilarak YGG 1. Kademe Raporu
sonucuna goére (YGG 2. Kademe raporunda yer almayan kararlar icin) Diizeltici iyilestirici faaliyet (DiF) planlamak

iyilestirme Yonetimi
Yiiritmis oldudu faaliyetleri degerlendirmek, gerekli gérdii§ii durumlarda diizeltici iyilestirici faaliyet (DIF) tasarlamak, acilan DIF
kayitlarinin gerceklesme durumlarini takip etmek

Kalite Guivence Sisteminin igsellestiriimesi amaciyla bolim diizeyinde periyodik bilgilendirme egitimlerinin dizenlenmesini saglamak

KGS islem Takvimi dogrultusunda yapilacak islemlerin koordinasyonunu saglamak
UNiKYS’de yuritilen “Eylem Plani”, “Yénetim Gorevi”, “ic tetkik”, “YGG” ve “Siirec Yénetimi” islemlerini Fakllte/MYO/YO adina takip

etmek, gerekli durumlarda DIF olusturulmasini saglamak
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Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.
geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri

bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.
e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu
Birim Kalite Komisyonu
Aranan Nitelikler

Dekan, MYO Mudur, Fakulte/YO/MYO Sekreteri, B6lium Baskani ve ilgili kalite personellerinden olusur.
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