ol Ondokuz Mayis Universitesi
H;' Bolum Baskan Yardimcisi Gérev Tanimi

Gorev Adi: Bolim Baskan Yardimcisi
Kod: GT488

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Ylksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

e Dekan, Dekan Yardimcisi ve Bolium Baskaninin verecedi diger gorevleri yerine getirmek.

e BolUmun faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlanmasina katkida bulunmak.

e BolUmun veri toplama ve analizi, program akreditasyonuna yonelik uygulanan Mentor uygulama programi ve egitimde revizyon
islemleri gibi kalite slireglerinin yurttilmesinde bolim baskanina yardimci olmak.

e BOlUmuUn egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli yuratilmesine yardimci olmak.

e Engelli ve uluslararasi 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

» Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasina yardimci olmak

* Ders bilgi paketinin hazirlanmasi ve glincellenmesinde bolim baskanina yardimci olmak.

e Bolum WEB sayfasi iceriginin hazirlanmasi ve glincellenmesine yardimci olmak

e Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetlerinin yuratilmesine yardimci olmak.

e BOlUmun arastirma faaliyetlerinin dizenli ylritilmesine yardimci olmak.

e Bilimsel toplantilarin dizenlenmesine, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger Bolim Baskan Yardimcisi
Aranan Nitelikler

Ogretim Uyesi olmak
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