ol Ondokuz Mayis Universitesi
H;' Enerji Yonetim Sistemi YOneticisi Gérev Tanimi
%h,em@_e\

Gorev Adi: Enerji Yonetim Sistemi YOneticisi
Kod: GT497

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enerji yonetim sistemini uygulamak icin gereken kaynaklari belirlemek,

Enerji yonetim sisteminin uygulanmasini ve strdiridlmesini saglamak,

Enerji Yénetim Sistemi Performansina iliskin, yillik olarak Ust Yénetime rapor vermek,

Yoénetim gbézden gecirmesinde, iyilestirme igin tavsiyelerde bulunmak

Enerji Yonetimi konusunda alinan kararlari ve planlamalari mevzuat ve standart ¢ercevesine uygun tutmak.
Yillik enerji hedeflerini, Enerji Yonetim Birimi ile belirlemek.

Proses ve birimlerde muhtemel enerji risklerini belirlemek ve bunlara yoénelik tedbirleri almak.

Enerji Yonetim Sistemi kapsamini, i¢c ve dis baglam ile paydaslari ve gereksinimlerini gézden gegirmek.

. Enerji Yonetim Sistemi politika, prosedur, talimat, form gibi dokiimanlarin yayinlanmasi ve revizesi konusunda Kalite KoordinatorltGgu
ile isbirligi icinde calismak.

Enerji tiketimleri ve izlenmesi, g6zden gegirmesi, Referans ¢izgisi, Performans gdstergeleri ve Kurumun enerji performansi
konusunda , Enerji yoneticisi ve Enerji Yonetim Birimi ile koordineli calismak.

Proses performanslari ile gerekli izleme ve analizleri gerceklestirmek.

Sorumlu oldugu strecle ilgili Yonetim Sistemi dokimanlarini stirekli gézden gegirip gerekli gordigu dokiiman degisikliklerini stireg
yoOneticisine bildirmek

Risk ve Firsat Yonetimine iliskin faklilte/MYO/YO risk ve firsatlari Prosediire uygun olarak degerlendirmek ve risk glincelleme
islemlerinin yapilmasini saglamak.

e Enerji Yonetim Sistemi iyilestirici faaliyetleri Enerji Yonetim Birimi ile koordineli olarak belirlemek ve uygulamak.
Yiritmis oldugu faaliyetleri degerlendirmek, gerekli gérdii§ii durumlarda diizeltici iyilestirici faaliyet (DIF) tasarlamak, acilan
DIF kayitlarinin gerceklesme durumlarini takip etmek

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yuruttlmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

o is saghg ve guvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

o Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme siireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Enerji Yoneticisi
Aranan Nitelikler
En az Lise mezunu olmak
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