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Gorev Adi: IMID Koruma ve Givenlik Birimi Yoneticisi
Kod: GT53

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Birim ile ilgili konularda kurum ici veya kurum disi kisilerle koordinasyonu saglamak.

e Birimde yUrutulecek faaliyetleri glinlik olarak takip ederek raporlanmasini saglamak ve denetlemek.

e Goreve yeni baslamis ya da nakil gelmis personele ise baslama egitiminin verilmesini saglamak.

e Birim personelinin yurtttikleri gorevlerle ilgili hizmet ici egitimi verilmesini saglamak.

e Birim binyesinde yUrUtllen faaliyetlerle ilgili bilgi edinme taleplerini degerlendirmek, yanitlamak ve islemlerini ylritmek.

e Birimi temsilen kurum ici ve kurum disi toplantilara katilmak.

» Birim binyesinde yUrUtllen faaliyetlere iliskin toplantilar diizenlemek ve yuratmek.

e 24 saat glvenligin saglanmasi amaciyla planlama yapmak ve planin uygulanmasini kontrol etmek, olusan aksakliklarin giderilmesi

yoninde tedbirler almak.
e Personelin gorevini uygulayip uygulamadigini takip ve kontrol etmek, istenmeyen durum ve davranislarin dizeltilmesini saglamak.

e Birim calisanlari ile Daire Baskani arasinda bilgi alisverisini saglamak.
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Koruma ve Glvenlik Ofis Sorumlulari
Aranan Nitelikler

« Universitelerin en az Lisans programlarindan mezun olmak.
« Ozel Guvenlik Sertifikasina sahip olmak.
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